FUNDACION “ESCOCIA 2 TURISMO CIENTIFICO” . _

S ESTATUTOS -+ - .
CAPITULOPRIMERO =~ - o,
" NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, CAPACIDADYDURAC!ON

ARTICULD 1. -Nombre. - La persora juridica gue se ccns: rtuye se denomma
“FUNDACION ESCOCIA 2 TURISMO CIENTIFICO". o :

Ariiculo 2. -Naturaleza. - LA FUNDACION “ESCOCIA 2 TURISMO .
CIENTIFICO?” esunapersona juridica de derecho privado, de aguelizs reguladas en los
articulos 633 a 65z del Cadigo Civil Colembiano los Decretos 2150 de 9985, 427 de 1996 y demas -
norras corcordartas. Se censtituye como una entidad sin animo ce licra, de caracter permanents,
independiente, auwdnomo y de u:tidad comun.

Articulo 3. -Capacidad. - Para el cabal desarrollo de su objeto, LA FUNDACION tendra
plena capacided para ejercer a.t-avés de su represertante legsl. los derechos y centraer
obligaciones, pare actuar judicial y extrajucicialmente, para aceplar Iagados y conaciones,
para contratar, para conciliar y transigir, y en general para celebrar todcs los actos,
convenios y contratos necesarios para el lagro da sus fines.

Articulo 4. -Domicilic. - El domicilio orincipal de LA FUNDACION seré la cudad de
Yumbs, Departamento del Valle dal Cauca, Reptiblica de Colombia; parc podré, crearsedes
en cualquisr lugar del territorio Nacionat v de! exterior y otorgar rep-esentacion a entidac
similaro persona natural en el exterior conforme lo sstablecen los presentes estatutos.
Ubicado en la Haclenca Escocia 2 Santa Inés Yumbo . . .. - , L

Arliculo 5. -Duracién. - LA FUNDACION tendra unz duracién indefirida, pero podré
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos. -

CAPITULO SEGUNDO OBJETO SOCIAL
Y DESARROLLO . el

Articulo 6.- Finasﬁ - La consti:uc:én ds fa FUNDACION Fesponde a ﬁhalidadés deinterés
general de carécter socizl, amtiertal y culzural,

Artictlo 7.- Objeto. - LA FUNDACION tiene pcr objeto principal promover la areservacion
y proteccior del amoiente, desde una perspectiva territorial y de derectos, que reconozca
la diversidad cultural y social para la gesticn participativa del ordenamiento, uso y manejo
adecuado de Ics racursos naturales renovable y no renovables; aportando de esla manera
a la sustentabilidad ambiental.



Paréagrafo 1. Para el desarrollo de sy objeto LA FUNDACION podra adelantar las
siguientes actividades: - ' ¢+

1. Gesticnar, administrar o asesorar. proyeclos y/o convenios con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales, recursos ds
financ.acion, donaciones y/o pactos de cooperacidn que permitan el cumplimiento del
objeto social ce conformidad con las leyes colomblanas. * .- .t . . (.
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permiten la sostenibilidad de la Fundacion y.el desamollc de su objeto. -

3. Fomen:ar y gestionar acciones de pr’oteccidn‘ Y conservacién ambiental. .
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4. Fomemiar y gestionar acciones que promuevan el aprovecham,ento y el uso sostenitle
de la biodiversidad. - -

5. Incentivar la recuperacion, conservacion y difusién de lcs conccimientos ancestrales de

comunidades indigenas, campesinas'y afrodescendientes, qie estén asociados a'la’

biodivarsidad y al uso y aprovechamiento sostenible de i0s recursos naturales.
6. Incidirenla formulacnon de pnllticas pubhcas a nivel nac'onal y local para la protecclén y
conservacion def ambiente.

7. Fomentar la orgamzacuon de redes somales y comunltanas para ia protecclon del
ambierite. ‘
. . t
8. Generar estretegias de comunicacién para mformar wsnblllza' y sensibilizar sobre Ia
impariancia de la conservacion y preservacion del ambiente.

9. Implerentar procesos formativos y asesorias en educacion ambiental dirigidas a tado
tipo da publico, tales como organizaciones, enticades oUblicas, comunidades,
empresas, iglesias, unwersudades enlre otras )

- 1 LIV |

10. Promaver la realizacion parthlpatlva de planes comunitarios de- manejo de losrecursos
naturzles que generzsn consensos en torno a estrategias de su aprovechamtento
sustentable y justo de los recursos. '\

- T
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1. Generar conccimiento cientifico en materia ambiental que aporte elementos para fa

compransion y solucién de los problemas'ambientales vy que, a su vez, contribuya al

mejoramiento de las relacmnes de Ios seres humanos y el sistema bIDfISICO "

v L by - ; . .

Realizer actividades empresariales responsables sociales y ambientaimente, que

i



CAPITULO TERCERO .

MIEMBROS DERECHOS DEBERESYPROHIBIC!ONES ’

Articulo 8.- Clases. - Los miembros de LA FUNDACION son de tres (3) clases
fundadores, adherentes y honorarios.

a) Son miembros Fundadores de LA FUNDACION las personas que firman en tal

condlcuon el acta de consmucnon Co L .

b) Son miembros Adherentes de LA FUNDACION las pe: sonas naturaies o jurldlcas que

en el acto de constitucion de LA FUNDACION o de manera postenor a ella, cean‘

admitidas como tales, previa aprobacién de la Junta Directiva. °

¢) Son miembros Honorarios de LA FUNDACION las personas naturales o juridicas que
reciban esta exaltacion por parte de fa Junta Directiva por sus actividades y aportes
academicos, cientificos, cuturales y/o econdmicos que contnbuyan de manera
signifi catlva al cumplimlento del objeto 50v|a' dela mtsma

Parédgrafo 2. Los miembros honorarios no tienen los mismos deberes ni derechos que los
otros miembros, la figura de miembro henorario es un reconocimiento que hace la
Fundacion a personas destacadas que hacen un apoite importante al desarrollo del pafs.

Los miembros honorarios podrén participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva a las que sean invitados.  “ .

Articulo 9 - Requisitos de ‘admision: Son condiciones para el i ingreso de mlembros a la
FUNDACION ESCOCIA 2 TURISMO CIENTIFICO: '

-

En el caso de las personas naturales:

1. Ser mayor de edad segun la Leyes Colombianas.
2. Respetar la diferencia y los derechos humanos.
3. No tener condenas por malversacion de recursos publicos ni privados.

- -
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En el caso de las personas juridicas:

b rer

1. Tener por objeto la promocuon proteccnén c preservaclon del amblente y sus
derechos asociados.

Paragrafo 3. todo aspirante a ser miembro de la Fundacién con posterioridad a 'su "~

canstitucion debe ser presentado por un miembro fundador o adherente.
Articulo 10- Procedimientos para ser admitida una persona como miembro:
adicionalmente a los requisitos establecidos en el articulo 9, se debe cumplir con estos
pasos para la admision. .



QTANMAT QIUTISAD
1. Presentar solicitud de ingreso a través da docLmento escrito.; Faan-T

2. Ceneser los Estatutos de la FUNDACION ESCOCIA 2 TURISMO CIENTIFICO.
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Articulo 11- Son derechos excluswos de |0s miémbros funda dores: \ e3iasanth, covbsbre A

1. Ncmorary, removeral Representante Legal dela Fundamon sbnbnut a20vdmstns no2 (o
2. ‘Ser efegidos en 8l'cargo de presidente de la Fundacién:, 0;., SEtnen 2% Rian 1 (0 BROD
3. Decratar y aprobar la disolucién de la Fundacion de conformidad con las normas

legalss y estalutarias respectivas, . yitn:AGIKUA A ab astnorenbA sodmsim 1o (¢
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Articulo 12- Son derachos de los m|embros fundadores y adherentes S: o5t onios aebdimbs
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1. Pemmpar de las reuniones de la Asambiea. General para. delsberar volar.y ser elegldos
a cergos admimstratwos de Ia Fund;.cnén de conform1dad cqn Ios presentes estatutos

L S us‘u '»_ R 1 TIET WISk | RS i 3 [Ny ‘ B 7 A ] L S ) A Al it [ TR N Y
ororem A 400D qun  FOTIHDING N Oy oS dhn '*o‘“’ﬂm e *ﬂnimahms
2. Inspecc:onar y wgular las cuentas yla gestion economica y fi nancnera de la Fundaciény

tener acceso a informacion sobre la gestion 'y ejeciicion de’ planes ¥ proyectos’ que

desarrolle la Fundacion. .1, someim ol neqai or. cotaonon 2avdren ecd S olmpasd
&l et 6 ua gfeaipsanman 1 gs pacnad wiAgvim ah jrmd nl amdoreir 2wilo
3. Tencran prelacuon los mtegrantes de Ia Fmdacuon para la ejecucion de proyectos ~

gestionados, siempré ¥ cliando cuimpla con los requisitos exigidos para talfin?
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4. Refirarse voluntariamente de la Fundaciotn, estando a paz y.salvo, por | todo concepto '
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5. Delegar 0,fepresentar a la.Fundacion en eventos de caracter, nacional e internacional, y,a
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previa designacion de fa"Asambles Gereralhqu dela ;Jqq[t_am[')'lggcitw iOO')B HOIDAUHUY

6. Decidir sobre las sanciones, suspensiones o expulsiones, de. miembros cuando, sea, . o
pertirente y de acuerdo a los estatutos. e . e
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8. Aprobarla admlsién ‘de miembros honorarios. g

o
- i -

i ; _— 2RI 269210y 26 b O2RD e N3
9. Estudiar y aprobar los informes de la Junta Directiva. | Snri9FTEg 2h >
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2. Conocer, acatar respetar y cumpllr a caballdaci los estatutos y reglamentos de la
Fundacién. ©=

. - -
Yo . € oa wo o :

3. Conocer, acatar, respetar y cumplir las decisiones y requerimientos de la Asamblea
General y de los directivos de Ia fundacnén que estén en el maroo de los presentes
Estatutos. . :

4. Cumplir con las obliga¢iones econémicas derivadas dé su relacién con la Fundacién o
con unidades de negocios de la misma. . ,
\ L -, L - . RN *, 1

5. Cumplir cabalmente los compromisos y actividades acordadas en por la Asamblea
General

' 1 * o e ] - € b ' I B

6. Defender y velar por el buen nombre de la Fundacién, absteniéndose de réalizar
camentarios o actos que afecten el buen nombre de la misma y de sus miembros.

7. La gestién de proyectos de la organizacion.
8. Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con é_tica y lealtad.

9. Velar por el buen manejo del patrimonio de la fundacién. (
10. Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion en cualquier eventoal
que asista en nombre de esta organizacién.

i

Articulo 14 - Prohibicmnes Se prohlbe a 1os miembros de LA FUNDACION )

1. intervemr en asuntos que comprometan el respeto debido a la" autonomia de lcs

miembros de LAFUNDACION su buen nombre oprestigio, o el de ésta. )

AL Toet s

2. Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o

juridicas, por circunstancia de credo polmco 0 rellgloso sexo raza nac:onahdad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

3. Usar el nombre y los bienes de LA FUNDACION con propositos diferentes a los.
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencnon a !as dlsposwlones
astatutarias o reglamentarias.

Articulo 15- Actos sancionables: Son actos sancuonables los s&gu:entes
¥l v .
1. La no asistencia a las reuniones de la Asamblea General o Junta Dlrectiva, durante
tres reuniones seguidas, sin causa justificada.

+ " L0
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2. El desacato o incumplimiento de lo establecido en los estatutos y Ios“regfaméhtos dela
Fundacion.

PR DA 3. " N Ca PR PREL



3. Hacer uso indebido de los bienes muebles e inmuebles y recursos que la Funcacidn
tenga a su cargo o que sean de su propiedad.

4. Hacer uso indebido del nombre e imagen ins: |tumonal que pongan en nesgo ol
desarrollo de sus proyectos y relaciones con ctras instituciones.

5. Asumir compromisos en nombre de la FUNDACION sin tener autorizacién para allo.

6. Utilizacion indebida de los recursos de la Fundagién para beneficio proplo de olros
miemkros. - . . : :

7. Adulteracién de documentos de la organizacion como balances, estados ﬁnancieros.
presupuesto. . .

el "

8. La retencién indebida de documentos bienes muebles o inmuebles de propled;d de Ia
Fundacidn. :

9. Atentar fisica o moralmente, de palabra o con hechuos, contra otros mizmbros de la
Fundacion, directivos, o los empleados.

10. Las derivadas del mcumphmlento de los deberes y funcnones establecidos en los
estztutos y reglamentos.

Pardgrafo 4. La Asamblea General es el érgano competente para aplicar las sanciones
disciplinarias o decretar la expuision de los miembros y podran ser las sigulentes, pérdida
de calidad de miembro, suspensién de derechos como miembro hasta por un periodc ce 6
meses de acuerdo ala falta. |, /. : : - :

Articulo 18- Perdida de calidad de miembro: La calidad de miembro se perdera p-:ir'
1. Retiro voluntario: Decision umlateral y voluntaria del miembro, para lo cual se requiere
estar  paz y salvo, informar de tal decision por escrito y no estar inmerso en unz causal
de expulsion.

2. Expuls 6n: Por expulsién aprobada por la Asamblea General en concordancia con los
estatulos y el reglamento internc. . :

CAPITULO CUARTO ADMINISTRACION
‘ ~ YDIRECCION e o 5 . L
Articulo 17. - Organos de Administracion. - LA FUNDACION tendra los SIgunentes
organos de direccmn y gobierno: . ‘



a) Asamblea General.
b) Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL -

Articulo 18.- Asamblea General. - Estara constituida por los miembros fundadores y
adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

- i ey

Articulo 19.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

J

1. Velar porque ia gestion de la Fundacién esté acorde con las dlsposmlores legales y los

presentns estatutos. o

2 Velar per el cumplimiento de su objeto social, mterpretar los estatutos fij 1ar aonanta* on_
y politicas generales de sus actlwdades

3. Estudiar, aprobar o imprabar, con caracter definitiva, los estados financieros e inforrh-ssde
gestion presentados a su consideracion por el director ejecutivo de LA FUNDACION

4. Examinar, aprobar o improbar las cuentas el balance general y el inventario generai que
le presente el director ejecutivo. .

5. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcmnamlento de LA FUNDACION en Ios tenmnos de estos estatutos

6. Vigilar que los recursos de LA FUNDACION sean empleados correctamente. '

t A

7. Propender por el bienestar de los miembros.

8. Las demds que le correspondan por natura!eza como méaximo organc de La
FUNDACION vy que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgane. Ve ar 2arel
sumplimiento de los objetivos de la Fundacién y orientar sus actividades.

9. Estudiar al prestipuesto de gastos y darle su aprobacion para la vigencia siguiente que i
Jresente Ia Junta Directiva.

10. Estudiar y aprobar el pian operativo anual presentado por la Jhnta Directiva.

11. Estudiar y aprobar el balance general y demas estados financieros de ia Fund:cun '
presentados por el tesorero

3

12. Estudizr, analizar y aprobar los estatutos y las diferentes reformas de estos.

12. Nombrar y remover al presidente, tesorero y al secretario de la Junta Direcliva.

~1



13. ombrar y remover el Revisor Fiscal
14. Decidir sobre el cambio de domicilio. =~ -

13. Examinar cuando lo tenga a bien, Ios‘llibrosv,r documentos y caja de la entidad. CY

s

16. Definir las sanciones y /o expulsién de los miemaros.
17. Presentacion de proyectos y gestién de recursos para el logro del nbjeto social.

Paragrafo 5. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran pc- el voto afirmativo de
por lo menos la mitad mas uno del total de los asistentes y/o representantas a la reunién,
Articulo 20 - Reuniones. - La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al
aflo, a mas tardar el Ulimo dia del mes de ma-zo y exiraordinaiamente cuando sea
convocada por el director gjecutivo. Las reuriones ordinarias tendran como finalidad
estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar tocas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del okjeto sociai v determinar las directrices
generales acordes con la situacién economica y financiera de LA FUNDACION. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran ias necesidades imprevistas o
urgentes.

. - - . . '
Paragrafo 6. Reunion de Hora Sigulente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la
reunion de miembros no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a
la misma, se dard espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dar4 inicio a la
Reurion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier niimero plural de
miem.bros cue represente minimo el 10% del total de miembrcs de LA FUNDACION. .

Paragrafo 7. Reunion Por Derecho Propio: En 2l evento en que, transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones
ordinarias, la Asamblea General, se reunira. por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m, en las instalaciones
dondz funcione la administracion de LA FUNDACION. En todo caso, podran deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de miembros. !

Paragrafo 8. Reunién de Segunda Convocatoria: Si se colvoca la Asamblea General y
ésta no se redne por falta de quérum, se citard a una nusva reunién que sesionara y
decidira vl damente con cualquier numero plural de miembros. La nuava reunién no debera
efectuarse antes de los diez (10} dias hébiles, ni después de los treinta (30) dias habiles,
contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y
decidir cor cualquier nimero plural de miembros. . ;

- . . 3



Parégrafa 9. Reuniones No Prasencizles: La Asamblea General oodrd realizar las
reuniones ordinaras y extracrdinarias, de marera'no presencia, SIempre Gue se encuentre’
participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simuftaneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la vez,
como el correo electrnico, la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un.
aspecto concreto, siempre gue nc pase més de un mes, desde el recibo de la prlm-ﬂra
comunicacién y la ultima.

’

Articulo 21.- Convocatorias. - Las convocatorias para reunionzs crdinarias vy
extraordirarias, seran realizadas por el cirector sjecutivo o en su ausencia por 2l suplente.
Todas las convocatorias se realizarén por escriio, o por correo electrdnico, o per aviso en
cartelera, o por el medio mas expedi:o que considere quien afectis las convocarorias. Pasa
las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacidn de minimo de diez
(10) dias habiles, mientras cue para las reuniones extraordinarias, se realizara con mirimo
cinco (5) cfas calendario de antelacion, en amboscasos, para e! computc del términc no se
tendra en cuenta ni el dia 2n que se conveca ni 2ldia de |a reunién. En la convocatoria pasa
reuniones extraordinarias se especiicaran los asuntos sobre los que se deliberaré y
decidira. En las reuniones o-dinerias la Asamblea Gensral podra ocuperse de temas no,
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de ios miembros. La Asambiea
General se reunira validamente cualguier dia y er cualquier !ugar sm prewa convocatoria,

cuando se hallare presente la 1otalldad de los miembros. -

V-
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Articulo 22.- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuandc se encuentren’
presentes o representacos un nume-o plural de miemtros que, a su v2z, represente la
mayoria de las miembros salve Ias excepciones legales y estatutarias. Las decisiones dé
la Asamtiea General se (emaran por un numerc plural de miembros gue represente la
mayoria de los miembros presentes en la reupién. _

- '
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Articulo 23.- Mayorfas. « Reunda :a Asambiea Genera! en la forma sefialada en 'os
presentes estatutos y adopladas las decisiones con gl numerc de votos drevisto en estcs
estatutos y la iay, obligaran a todos los miembres ain a los ausenies o dlsmentes smmpre
qJe tengzn caracter general y que se a;usten alasleyesyalos estatutos o o
Paragrafc 10. Tienen derechc a votc en las sesiores, los miembros fundadores y
adherentes que a a fecha de le sesién se encuentren al dia con sus cbligaciones derivadas
da su calidad de miembros de LA FUNDACION,

. [ ', " o LI \

El miemb-o que tenga deracho a vota pcdra concurrir mediante represertacion otorgadz a
o'ro mierrbro que pueda deliberar y decidir, o
Articulo 24.- Limites a la representacion. Los directivos no podran representar a
rriembros en la Asamblea General, N¢ se podra 2n ningun caso representar a mas de un
(1) miemkro en una misma reunion.

f . . - L
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Paragrafo 11. Para reformar los estatu0s, se requeriran minimo dos reuniones del
Asamtlea General. La propuesta deberd ser presentada en una reunion citada para tal fin,
con orden del cia en el que se menciona la intencién de reforma de los estatutos, si esta
propuesta de cambio de estatutos es aceptada en esta reunién, los estatutos propuestos
deberén ser ratificados en una sesién diferente de la Asamblea General y esta reunion
debe contar con un quérum del 90% de los miembros de la Fundacion y la reforma de
estatutos debera ser aprobada por el vato favorable de 3/4 partes. ‘ e

o JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25.- Naturaleza. - La Junta Direciiva es un drgano de gobierno ‘parmanente,
elegido por la Asamblea General, para un pariodo de cuatro (4) afios, con posibilidad de
reefeccion. La Junta Directiva esta integrada por miembros activos y se conforma por.

a) Presidents ~ | L
b)Vicepresidente | v .

c) Secretario L . ¢ A
d) Tesorero .

! +

-

Articulo 26 Procedimiento del nombfainiento: El secretario, el tesorero, el
vicepresidente y el presidente son nombrados por la Asamblea General y serd certificado
st nombramienio mediante acta de Asamblea General. , S
Paragrafo 12. Solo‘pueden ser designados en el cargo de presidente, vicepresidente y
tesorero los miembros que tengan el caracter c_ié fundadores. . .

Parajrafo 13. En caso de ausencia yfo renuncia de algiin miembro de la Junta Directiva, la
Asamblea Gereral, podrd cltar reunién extraordinaria y mediante acta nombrar., el
reemplazo. . ) :

) 1 T b '
Articulo 27.- Decisiones. - Las Decisiones de ia Junta direcliva se tomaran, mediante
rescluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas.

Articulo 28.- Funciones. Son funciones de Ia J?u_nta Directiva las siguientes.

I- Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, as;;ectos que' el
presidente debe presentar luego a la Asamblea General. .
vt

2- Presentar a la Asamblea General lcs infcrmes financieros y operativos.

3- Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones einstrucciones
de la Asamblea General, .

4- Asumir o delegar la representacion de la Fundacién en escenarios de participacion.

10
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5- Elaborar el plan operativo y presupuesto anual de la Fundacion y presentarlo a la
Asamblea General para su aprobacién.

e St

6- Crear comités de trabajo cuando lo considere necesario. - . ., L

1- Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
fundacién mediante circulares u otro medio de informacion. Establecer su propo
reglamento interno. e () -

-1

1

8- Aprobar la estructura organica de la Fundacién, su plantz de personal, crear los cargas
necesarios para su buena marcha, fijando las comrespondientes funciones y remuneracion
de conformidad con las disposiciones legales vigentes y las otorgadas por la Asamblea ,
General.

9- Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Fundacion L - ' TR ) M A v
10- Elaborar el pian operativo y presupuesto anual de la Fundacion y presentarl> a ia
Asamblea ..:eneral para su aprobacion. . .. . . AN - N

. a4 -l

12- Las demas que le correspondan de acuerco con la ley y los estatutos.

Articulo 29.- Reuniones de la Junta Directiva: la Junta Directiva tendra dos clases de

reuniones, ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad més uno-
para deliberar y decidir en cualquiera de ellas. . .

Articulo 30.- Las reuniones ordinarias: se efectuardn cada seis meses, sera convocada .

por la secretaria mediante comunicacion escrita y/o por .correo electronico, con una
antelacion de 5 dias calendario y la convocatona debe contener la fecha, hora y asuntosa
tratar.

- . i . S

Paragrafo 14. Sila reunion no se efectda por falta de quérum, se citara nuevamente er un
periodo no superior a los 10 dias de la primera citacion. T
Articulo 31.- Reuniones extraordinarias. Se convocaran por situaciones urgentes que -
requiera la Fundacidn, esta reunion podra ser citada por el representante legal con ura
antelacion de 24 horas y se convocara por escrito y/o través ¢e correo electronico.
Paragrafo 15. Reuniones No Presenciales. La Junta Directiva podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la tolalidad de lfos miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, s decir un medio que los reuna a todos a la vez,
como el corrao electrénico, la teleconferencia, etc., a mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representarte Legal en las cuales se manifieste |a intencién del voto sobre un

11
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aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera
comunicacion y la ultima.

Paragrafo 16. Del Representante Legal: Quien ejerza el cargo de presidente dela Junta
Directiva es 8! Representante Legal de LA FUNDACION,

Paragrafo 17. Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Representante Legai es
el vicepresidente. quien tendra las mismas funciones del Representante Legai en caso de
ausencia temporal o definitiva de éste.

PRESIDENTE y VICEPRESIDENTE '

Articulo 32.- El presidente ejercerd como representante legal tendr las siguientes funciones _
y atribuciones:

1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y ia Asamblea
General.

. -

2. Convocar a las reuniones ordinarias y extracrdinarias de la Junta Directiva y laAsamblea
General.

3. Firmar Ias actas de la Asamblea Generat y Junta Directiva con el secretario

4. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos untemos ¥ dusposicuones de la
Asamblea General.

5. Poner a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva vy de la Asamblea, planes '
programas y proyectos dela Fundac:on ‘

6. Nombrar personal gue requiera para apoyar la labor aperativa de la presidencia

7. Dirigir y supervigilar las actividades de la Fundacnén y dei Coordmador General parasu
normal funcionamiento

8. Solicitar autorizacion de la junta directiva comprar, vender o gravar bienes cuyo valor
excede la suma de (150) ciento cincuenta salarios minimos mensuales Iegales vigentes.

9. Solicitar autorizacion de la junta directiva para celebrar contratos cuyo valor excede IaL
suma de {150) salarios minimos mensua.es vigentes. '

i

10. Las demés que estos estatutos, la Asambled General o la Junta Directiva le asignen.

12
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SECRETARIO GENERAL

Articulo 33.- Funciones: - El secretario general de Ja fundacion tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas comun*amente con presidente y ponerlas a disposicion de
los integrantes.

2. Llevar y mantener actualizado el registro, archivo de oficios y documentos que se
tramitan. L
3."Refrendar la firma del presndente en’los actos que lo'requieran* == 1 ‘-"“’ LR
4. Nctificar, comunicar y publicar, 'segin el' procedimiento que- deba segusrse en ‘cada
caso, lcs acuerdos, resoluciones, programaclones boletines y en general dwulgar Ias

actividades ce ia Fundacién. b A O \ S

5. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias R extraordlnanas de Ia
Asamblea General y la Junta directiva que cite el presidente. -+~ v < 7 - 1-

6. Llavar en orden alfabético una lista actualizada de Ios mtegruntes con su respectlva
direccién y teléfono, en el libro de integrarites” = = '*? o~ A

1. Girar por orden del presidente, los recursos financieros de la Furdacion.

8. Realizar los gastos con el presupuesto aprobado por la Junta Directiva. Fcrmar Ias
cuentas Y documentos relacmnados con_ la Admlmstramén buena marcha de Ia
* entidad. S B N T AR TP ||L“.c' - b olJ '.-.N.J

9. Cetebrar los actos, contratos o convenios necesarios para ‘el désarrolio del objeto social
de {a Fundacién.

10. Las demés que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

TESORERO
Articulo 34.- Funciones: -El Tesorero de la Fundacion tendra las siguientes atribucionesy
funciones:
1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias tanto de Asamblea General y de la
Juntz Cirectiva,
2. Rendir informe de tesoreria a la Asamblea General.
3. Elaborar el inventario de bienes de ‘a Fundacion.

4. Velar por el cuidado de los bienes muebles e inmuebles de la Fundacion.,

5. Presentar los estados financieros y presupuesto a la Asamblea General



6. .as demas que estos estatutos, la Asambiea General o la Junta Directiva le asigren.

.. . - . CAPITULOQUINTO,
| L L PATRIMONIO

o S Lo L r

: h L
LI B b et

Articulo 35.- Patrimonlo. - El patrimoric de LA FUNDACION estd constituide por los
aportes que hagan sus miembros en dinero o en especie, los bienes y rentas que se
perciban en las actividades propias del cumplimiento de s: cbjeto social, asi como por las
donaciones y auxilios cue se otorgue para el cumplimento de sus fines. La Fundacion
gozara de libertad para el manejo de sus finanzas. El patrimonio inicial esta conformadc por
la suma de Quinientos mil pesos moneda corriente ($500 000 oo) aponados por los
miembros Fundadores.

Articulo 3€.- Conformacién del patrimonio: El patrimonio de la FUNDACION ESTOCIA 2
TURISMO CIENTIFICO estara constituido por:

1. Las cuotas extras entregadas por los miembros en calidad de donacion, de acuerdo con
lc determinado por la Asamblea General.

2 Los aportes hechos por {os integrantes de la Fundacion.

3. Las donaciones de cualquier naturaleza hechas por personas naturales o juridicas de
orden pablico y privado, nacionales o internacionales.

4. El producto de los cortratas o convenios celebrados sor a Fundacion.

Lh

Les resuitados econdmicos de actividades ccmerciales y/o de producc.én que
cantribuyan al cumplimianto del objeto social de la Fundacién,

6. Los Auxiios 0 herencias entregados a la Fundacién para contribuir con el cumplimiento
de su objeto social, pravia aprobacion de la Asamblea General.

7. Por los excedentes generados en cada periodc econdmico, que no tengan una
destinacion especifica por parte del Asamblea General parz el cumplimiento de su objeto
sozial.

3. Per los zenes muebles e inmuebles que se adquieran a titulo de propiedad y sus
utiiidades y rentas.

15



Articulo 37 Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la Fundacion son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la furdacion veniajas
especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de Ltilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas cue donen bienes a la Fundamén no tendran dentro de
ella preemmenc:a alguna por el solo hecho de la donacmn

Ninguna parte de las utilidades de 'a Fundacién. ni las valoraciones, provechos, rentas o
bintegrantes del & Fundacién, ni gun por razén de liquidacion; las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalice, a los fines de la Fundacién y en caso de liquidacién
se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.
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integrantes del a Fundacidn, ni atin por razén de liquidacion; las utilidades seran aflicables,
en cuanto no se capitalican, a los fines de la Fundacién y en caso de liquidacién se
observara lo prevusto por Ias leyes y los estatutos

: v, l L -, y -0 . s 'i . L .
Artlculo 39 Cuotas Extraordlnarlas - Las cuotas extraordmanas podran acordarse una
sola vez en el gjercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista

necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos . -

de la Fundacién. El Valor de las cuotas extraordmanas estara acorde ala necesndad

Articulo 40.- Manejo de los Bienes y Fondos: Los fondos de Ia Fundacién se mantendrén
a trevés de cuentas bancarias, cuentas de ahomo, titulos de captacion, CDT, cédulas de
capitalizacion nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el
tesorere y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES & INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA .

Articulo 41.- Libro Registro de Asociados. - LA FUNDACION cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE MIEMBROS”, en el cual se inscribiran todoslos
datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion,
ubicacion, calidad de cada uno de ellos, asi como la direcciéon reportada de su domicilio o
lugar de trabajo, las cuales regirdn para efectos de realizar todas las notificaciones y
convocatorias relacionadas con LA FUNDACION

Los mlembros deberén suministrar dentro de los pnmeros quince dias del afio, infcrmacion
completa para actualizar las novedadaes. El secretario general de la Junta Directiva ‘!evara y
mantendra actualizado eI lrbro bajo su dependencaa y responsabmdad _ ik

Articulo 42.- Libro de actas. - En un mismo hbro se I!evarén Ias actas de la Asambleay
de la Junta Directiva. e : - .

Las actas tendran una numeracién consecutiva, |nd|cando a qué autondad de LA
FUNDACION con‘esponde cada yna de esas actas. . : i G :

- r - x - !
Articulo 43.- Actas. - De cada sesuén se levantara un acta que se transcribira por orden
cronolégico en el Libro de Actas registraco para tal efecto, la cual sera fimada por el

presidente y el secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo-

menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesién, el lugar, su carécter
de ordinaria o extraordinaria, la forma ccmo se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como conveca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el niimero de votos
de que disponen, la eleccion de Fresidente de la sesion, el rombre de quien fue designado
como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los volos a
favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias
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dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia ce la aprobacién por la propla
autoridad de LA FUNDACION en la respeciiva sesmn y la hora de clausura.

Articulo 44.- Libros de Cortabilidad y Estados Financieros. - LA FUNDACION
diligenciara oportunamente su ccntabilidad en los libros oficiales y auxniares pertinentes,
aplicando tecnica y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentard a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afo
calendario, 2s7ados financieres de propésito general

-
[
P

. CAPITULO SEPTIMO DISOLUCION Y
LIQUIDACION : |
Articulo 45.- La Fundacion se dlsolvera ; Ilqwdara por las siguientes causales
1. Cuando transcurridos dos -2) a‘ios a partir de Ia fecha de reconocimiento de personeria
juridlca no hubiere iniciado sus actividades.

|
)

2. Por la :mposbﬂtdad de cumpilir el objeto para el cual fuecreada e ;

3. Cuando el ente que ejerce mspeccm’:n wgllanc:la ¥ contro!, ordene la cancelaclon de la
personeria juridica. C

4. Por extincién de su patrimonio o destruccuon de Ios blenes destlnados a su manutenclén 1
de acuerdo al articulo 652 del Cadigo Clwl

Articulo 46.- En caso de disolucidn, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material infcrmativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
Fundacion, seran donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la que -
se contiene en estos estatutos, fa cual tenga Personeriz Juridica y sera determinada por la
Asamblea General.

+ . 1 )
Paragrafo 18.- El integrante que por cualquier motivo comprometa el rombre de la
Fundacion o reciba auxilios o donaciories a nombre de la Fundacién, sera expulsado y
como consecuencia se le iniciaran las correspondaentes acciones jUdlClaleS T >

Articulo 46.- quUIdador - En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de LA FUNDACIONM. Mientras no se haga, acepte e lnscnba la demgnacmn de
Itqwdador actuard como tal el RApreseniante Legal inscrito. -

-

o
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Articulo 48.- Liquidacidn. - E! liquidador o quien haga sus ‘veces tendra las 'acultades de
representacion, administracion y disposicién necesarias para conciuir las operamones en
Curso, cor Ias m|smas ||m|taciones sefialadas al director ejec[utlvo s AT
g -
f
En conse*uenma las que superen tales limites, deberdn ser autorizadas’ por la Junta
Directiva, al igual que la prowsuSn de cargos absolutamente indispensables para adelantarla '

liquidacion.
l; . {:] ‘Lj !
El remanenite, una vez ‘atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o vanas
entidades orivadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las-cuales tenga
participacidn a cualqu:er titulo LA FUNDACICN de objeto igual, similar o complementarlo al
- dela misma, segun decision de la Asamblea Generel. o

o e

+ ¥ r

- CAPITULO OCTAVO INSPECCION, ‘} g e |

CONTROLYVIGILANCIA . j

- ' -‘ J

Articulo 49.- La 1nspecc:on control y vigilancia sera ejercida por Ia Sul:»direcmon de !

Persanas Juridicas de fa Alcaldla del Mumclplo de Yumbo - P .’
‘ *

" CAPITULO NOVENO SOLUCION DE - - R ,

" CONTROVERSIAS;

- - — . AN o Ee——— - wum S

Articulo 50.- Todas las diferencias ‘surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y fa Fundacién, seran resueltas en primera
instancia, & través de una conciliacién extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
Camara de Comercio de la ciudad de Yumbo. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidird en derecho y
funcicnara en la Camara de Comaercio de Yumbo, aglicando sus reglas de procedimiento.
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